
 

GEMEINDE VOLDERS  

 
Bezirk Innsbruck-Land 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
In der Gemeinde Volders gelangt der Dienstposten einer/s 

Bautechnikerin/s (Vollzeit) 

im Bauamt zur Besetzung. 

 
 

Dein künftiger Aufgabenbereich besteht ua. aus folgenden Tätigkeiten: 

− Selbstständige Abwicklung von Bauprojekten/Mitwirkung im Hoch- und Tiefbau (Ausschreibung, 
Einholung von Angeboten, Bauaufsicht, Abrechnung, etc.) 

− Bearbeitung von Bauansuchen sowie Bauanzeigen 

− Straßen- und verkehrsrechtliche Angelegenheiten der Gemeinde 

 

Wir bieten dir als neue(r) Dienstnehmer(in) der Gemeinde Volders folgende Rahmenbedingungen: 

− Abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit  

− Umfangreiche und strukturierte Einarbeitung in deinen neuen Aufgabenbereich 

− Wir bieten dir zahlreiche Möglichkeiten dich weiterzubilden 

− Wir als Gemeinde sind ein krisensicherer Arbeitgeber 

− Kostenloser Parkplatz für dich, falls pendeln nicht in Frage kommt für dich 

− Arbeitszeit und Urlaub: 

o Dienstzeiten: Mo – Do 07:30 bis 12:30 und 13:15 bis 17:00 / Fr 07:30 bis 12:30 

o Umsetzung Gleitzeit befindet sich in der Planungsphase 

o 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr 

− Nachhaltigkeit ist für uns als Gemeinde sehr wichtig: 

o Kostenloses Tirol-Ticket zur Nutzung des öffentlichen Verkehrs 

o E-Bike sowie E-Auto zur Nutzung für dienstliche Termine 

o Regelmäßige Teamaktivitäten 

− Die Gesundheit und Verpflegung unserer Mitarbeiter:innen sind uns ein Anliegen: 

o Essenszuschuss für unsere gesunde regionale Küche 

o Aktives Gesundheitsmanagement 

 
Folgende Anforderungen sind für die ausgeschriebene Stelle zu erfüllen: 

− Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (HTL/FH) 

− Die Ausschreibung richtet sich sowohl an Schulabgänger ohne Berufserfahrung als auch an jene, 
die bereits Erfahrung im öffentlichen Dienst gesammelt haben 

− Selbstständiges Arbeiten und gutes Organisationsvermögen  

− Führerschein  B 

 
Entlohnung: Das Mindestbruttomonatsgehalt beträgt € 2.990,00. (Basis Vollzeitbeschäftigung) 
Die Anstellung sowie die Einstufung erfolgt nach dem Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz, 
Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe b.  
Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anre-

chenbare Vordienstzeiten sowie sonstige Besonderheiten erhöht und über dem Mindestbruttogehalt liegen kann. 

Schriftliche Bewerbungen sind per mail an office@hauser-xb.at  zu übermitteln.  

mailto:office@hauser-xb.at

